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Aos Colaboradores e Terceiros Relacionados

GS INIMA BRASIL, em linha com a sua missao, visao e valores, desenvolveu o Programa Integridade GS
INIMA BRASIL que pretende fornecer ao Grupo, seus Colaboradores e Terceiros Relacionados uma

importante ferramenta para assegurar que todas as nossas acdes sejam pautadas pela ética e integridade.

Esse Programa, desenvolvido de acordo com as nossas peculiaridades, observa as melhores praticas dos
orgaos de controle nacionais e esta alinhado com as medidas de integridade adotadas por nossa

controladora.

Dentro desse esforco, o Codigo de Integridade, aqui apresentado, é documento da maior importancia.

Nele, registramos as principais normas e procedimentos do nosso Programa Integridade.

Esse conjunto de dispositivos, que devem ser conhecidos e observados por todos 0s nossos Colaboradores
e Terceiros Relacionados, prové o arcabouc¢o necessario a implantacao eficiente do Programa Integridade

e evidencia nosso comprometimento continuo com a Integridade.

Contamos com todos para a aplicacao eficaz do Cédigo de Integridade!

aulo Roberto de Oliveira

CEO
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a)

b)

c)
d)

CODIGO DE INTEGRIDADE DA GS INIMA BRASIL

PARTE 1 - REGRAS GERAIS

Art. 1°, O presente Codigo de Integridade (“Codigo”) constitui parte do Programa Integridade
da GS INIMA BRASIL Ltda. (“GS INIMA BRASIL” ou “Companhia”) e estabelece normas e
procedimentos éticos para orientacao de todos que atuam em nome ou para a Companhia, bem

como em todas as atividades a serem desenvolvidas.
§ 1°. O presente Cédigo foi aprovado pela Alta Direcao da entidade.

§ 20, O texto do Cédigo sera constantemente revisto mediante adocao dos mecanismos de

monitoramento e aprimoramento do Programa Integridade GS INIMA BRASIL.

§ 3°. Caberd a Alta Direcao a aprovacao de todas as alteracdes porventura promovidas ao

Cédigo.

Art. 2°, Com vistas ao melhor entendimento das disposicdes do Cédigo, os seus principais

termos e expressdes devem ser compreendidos consoante as seguintes definicoes:

|- Administracao ou Administracao Publica: 6rgao, entidade ou unidade administrativa, direta

ou indireta, da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo, inclusive,
as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico ou

com sua participacao aciondria, e das fundacoes por ele instituidas ou mantidas.

Il - Agéncia Reguladora: espécie de Autarquia, criada por lei, com responsabilidade especifica

para a criacdo de normas, fiscalizacdo e regulacdao de um determinado setor econdémico.
Funciona, ademais, como Poder Concedente em Concessdes de Servigos Publicos, inclusive de

saneamento.

Il - Agente Publico: qualquer pessoa que exerca ou ocupe fungdes, cargos, mandatos ou

quaisquer outras posicoes relacionadas a atuacdo da Administracdo Publica ou a funcdes

politicas, incluindo:

funcionario que exerca cargo, emprego ou funcao publica, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao;

autoridades eleitas e nomeadas nacionais, estaduais, municipais ou locais, incluindo cargos nos
poderes legislativo, judiciario e executivo;

funcionarios de Empresas Estatais;

funcionarios de governo das agéncias, comissées ou departamentos ambientais, de

licenciamento, impostos e de alfandega;



e)

membros da forca policial, incluindo militares, policia local e agéncias de execucao;
funcionarios de instituicdes beneficentes internacionais publicas;
servidores de universidades, sistemas escolares ou hospitais administrados por 6rgao da

administracao publica.

IV - Alta Direcao: conceito proprio dos Programas de Integridade, caracteriza as instancias
decisorias de uma organizacao. Na GS INIMA BRASIL, a Alta Direcao corresponde ao (i) Conselho

Diretivo e ao (ii) Diretor, na forma do Contrato Social da Companhia.

V - Autarquia: é um servico autbnomo dentro da estrutura da Administragao Publica, com
personalidade juridica prépria, instituida para executar atividades da Administracao Publica que

requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

VI - Canal Integridade: instrumento do Programa Integridade da GS INIMA BRASIL, pelo qual é

possivel aos Colaboradores, Terceiros Relacionados, Clientes e a Sociedade em Geral a realizagao
de denuncias sobre eventuais descumprimentos do Programa Integridade, bem como a

apresentacao de sugestdes, consultas ou esclarecimentos acerca desse Programa.

VII - Colaborador(es): diretores e empregados do Grupo GS INIMA BRASIL.

VIII - Comité de Integridade: 6rgao interno composto por, pelo menos 3 (trés) membros

efetivos, sendo o CEQ, o representante da Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas (GEP) e o
responsavel pela Area de Compliance, e quando necessario, designado de comum acordo entre
os demais membros, um representante técnico (colaborador da GS INIMA BRASIL ou pessoa
externa), escolhido conforme a natureza da infracao praticada, a titulo de cooperacao, o qual

assinard o Termo de Confidencialidade e Sigilo.

O Comité serd responsavel por promover a ratificacdo ou a revisao das medidas disciplinares

recomendadas pelo Responsavel da Area de Compliance.

As decisdes do Comité de Integridade serdo proferidas por consenso de forma unanime.

IX - Responsavel pela Area de Compliance: pessoa responsavel pela conducio do Programa
Integridade GS INIMA BRASIL, cuja atuagao é delineada pelo Cédigo de Integridade e pelos
demais documentos e politicas do Programa Integridade GS INIMA BRASIL.

X - Compliance: vem do verbo inglés “to comply”, que significa “conformidade”, que pode ser
livremente traduzido como “cumprir as regras”. Ou seja, significa estar de acordo com as leis,

normas, politicas e procedimentos internos da Companhia.

XI - Conflito de Interesses: de modo geral, a situacao na qual o desempenho de fun¢des pelo

individuo ou pela empresa pode restar prejudicado em virtude de relacionamento ou condicao

pessoal, seja pelo risco de utilizacdo de informacoées privilegiadas ou pela pratica de conduta



prejudicial aos interesses da empresa em prol de interesses particulares oriundos da condicao
do individuo ou dos seus relacionamentos. Especificamente em relacao ao conflito de interesses
com Agentes Publicos ou ex-Agentes Publicos, ha legislacdo prépria no ambito federal, a ser
observada (Lei n° 12.813/2013).

XIl - Contratos Administrativos: sao os contratos ou instrumentos equivalentes (convénios,

acordos de cooperacao etc.), celebrados entre o particular e a Administracao Publica, sujeitos a

incidéncia de normas especificas.

XIll - Corrupcgao: em termos gerais, corrupgao € a pratica de atos ou condutas de violacdo de
uma determinada regra, que, para fins especificos do Programa Integridade, pode ser entendida
com a pratica de atos, por particulares ou Agentes Publicos, voltadas a oferta de uma vantagem
indevida, pelo particular ao Agente Publico, em contrapartida a um beneficio apurado em

virtude do exercicio do cargo ou funcao publica.

E corrupcéo o pagamento (ou promessa) de dinheiro ou qualquer outra vantagem (emprego,
bens e direitos) indevida a um Agente Publico, em troca de algum beneficio (sentenca ou
decisdo administrativa ou judicial favoravel, expedicao de licencas, permissdes ou autorizacoes,
condicdes econdmicas mais favoraveis em Contratos Administrativos, vantagens competitivas

indevidas em LicitacOes etc.).

E importante mencionar que a legislacio brasileira nem sempre se refere a um determinado ato
de corrupcao com referéncia expressa ao termo “corrupcdo” (a tipificagcao dos crimes de
corrupcao ativa ou passiva é uma excecao). Portanto, atos lesivos a Administracao Publica
podem ser enquadrados criminalmente como corrupcao, além das hipoteses dos crimes
licitatorios préprios e, ainda, sancionados segundo a Lei Anticorrupc¢ao ou a Lei de Improbidade

Administrativa, a depender do caso concreto e da gravidade da conduta do agente.

XIV - Grupo GS INIMA BRASIL: totalidade das pessoas juridicas formalmente constituidas em

que a GS INIMA BRASIL detenha participacao societaria direta ou indireta, inclusive consércios.

XV - Improbidade Administrativa: auferir mediante a pratica de ato doloso, qualquer tipo de

vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo, de mandato, de funcao, de
emprego ou atividade que viole a probidade na organizacao do Estado e no exercicio de suas
funcdes e a integridade do patriménio publico e social dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como da administracao direta e indireta, no ambito da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal.

XVI - Integridade: é a postura ética e correta, voltada a adocao de atos e procedimentos que se

ocupem da conducao correta e integra da atividade empresarial, coibindo, especialmente, a



pratica de atos ilicitos por parte da Alta Direcao, dos Colaboradores e dos Terceiros Relacionados

da empresa.

XVII - Licitacao: é o procedimento concorrencial voltado a escolha de particular responsavel a
prestacao de servico, fornecimento de bem ou qualquer outra relagdo negocial com a

Administracao Publica, obrigatério salvo nas hipoteses previstas em Lei.

XVIII - Programa Integridade GS INIMA BRASIL: ¢é a sistematizacdo e aperfeicoamento dos

instrumentos ja existentes na organizacao, que atuam na prevencao, deteccdo e resposta

(remediacdo) as ocorréncias de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos.

XIX - Terceiros Relacionados: é o conjunto de fornecedores e prestadores de servicos

contratados pelo Grupo GS INIMA BRASIL, bem como eventuais parceiros comerciais da

Companhia ou empresas integrantes de consoércios dos quais a Companhia faca parte.

§ 1°. Ainda com o intuito de facilitar a compreensdo do Cédigo e como estimulo a adogdo de
condutas e praticas integras serd distribuido aos Colaboradores e aos Terceiros Relacionados o
“Guia de Integridade”, com a apresentacao, de modo didatico e objetivo, dos principais pontos

do Programa Integridade GS INIMA BRASIL e, especialmente, do Cédigo.

§ 2°. O “Guia de Integridade” serad atualizado sempre que houver a revisao do Programa
Integridade GS INIMA BRASIL.

Legislacao Aplicavel

Art. 3°. Este Codigo de Integridade foi elaborado com base na legislagcdo vigente de combate a
corrupcao e manutencao de ambiente ético e integro, mais especificamente os seguintes

diplomas:

a) Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao ou Lei da Empresa Limpa;

b) Lei 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa, com importantes alteracoes trazidas pela
Lei 14.230/2021;

c) Decreto-Lei 2.848/1940 - Codigo Penal Brasileiro;

d) Lei 12.813/2013 - Lei de Conflito de Interesses e Informacdes Privilegiadas;

e) Lei 8.666/1993 ou 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
f) Decreto 11.129/2022 - Regulamento da Lei 12.846/2013;

g) Portaria CGU 909/2015 - Dispde sobre a avaliacao de programas de integridade de pessoas

juridicas.



Abrangéncia

Art. 4°, Estao abrangidos pelo Codigo, sujeitando-se as suas disposicdes e as demais relativas ao
Programa Integridade GS INIMA BRASIL:

a) Todos os Colaboradores do Grupo GS INIMA BRASIL;
b) Os Terceiros Relacionados com o Grupo GS INIMA BRASIL €;

) As transacgoes realizadas entre as empresas pertencentes ao Grupo GS INIMA BRASIL, assim

entendidas as transa¢des com partes relacionadas.

Compromisso da Alta Direcao

Art. 5°, Caberd a Alta Direcdo da Companhia reafirmar e se comprometer com a efetiva
implantagcdao, monitoramento, aprimoramento e revisao do Programa Integridade GS INIMA
BRASIL, e, de modo geral, com a disseminacdo de uma cultura corporativa integra e

comprometida com a ética nas relagcbes pessoais e empresariais.

Paragrafo Unico. Para a consecucao do dever assumido neste artigo, a Alta Direcao deverd adotar

as seguintes condutas, dentre outras previstas no Cédigo ou na legislacdo vigente:

| - Tornar publico, de modo evidente e constante, o comprometimento com o Programa

Integridade GS INIMA BRASIL e, de modo geral, com a integridade corporativa;

Il — Participar efetivamente dos treinamentos e atividades de aprendizado da integridade

conduzidos na GS INIMA BRASIL, incentivando a participacao de todos os Colaboradores;

Il - nomear o Responsavel pela Area de Compliance, assequrando a sua autonomia e
independéncia;

IV - Permitir a correta investigacao e apuracao de denuncias encaminhadas ao Responsével pela

Area de Compliance, inclusive com a protecéo ao denunciante de boa-f¢;

V - Implantar, monitorar, aprimorar e revisar o Programa Integridade GS INIMA BRASIL,
comprometendo-se a manutenc¢ao desse Programa e a aprovacao das mudancgas operadas no
Cédigo;

VI - Promover a publicacdo do Cédigo de Integridade, tornando-o publico também pela

divulgacao das suas regras no site da GS INIMA BRASIL.



Divulgacao e conhecimento do Codigo de Integridade

Art. 6°. Com vistas a ampla divulga¢ao dos termos do Cédigo, cdpia do seu inteiro teor — bem
como das atualizacbes promovidas - serd disponibilizada no site da GS INIMA BRASIL, para

consulta por todos aqueles abrangidos pelas suas disposi¢des, na forma do art. 4°.

Paragrafo unico. O Responsavel pela Area de Compliance devera disponibilizar cépias fisicas do
Cédigo de Integridade e dos demais documentos que compdem o Programa Integridade GS
INIMA BRASIL, mediante solicitacao.

Art. 7°. Todos os Colaboradores e Terceiros Relacionados deverao manifestar expressamente o
conhecimento sobre o termo do Cédigo de Integridade, mediante a assinatura do Termo de

Conhecimento, Adesao e Responsabilidade previstos nos Anexos.

PARTE 2 - OPERACOES

Recursos Humanos

Art.8°. A GS INIMA BRASIL se compromete a agir com a observancia plena as normas
relacionadas a saude e seguranca dos seus Colaboradores, com a promoc¢ao de condi¢des de

trabalho adequadas e sustentaveis.

§ 1°. A conducao das relagdes interpessoais deve ser com base no respeito as pessoas e as
diferencas, cultivando vocabularios e atitudes compativeis com o ambiente de trabalho,
estimulando o debate construtivo e a diversidade de opinides, evitando gerar

constrangimentos.

Paragrafo Unico. Nenhum colaborador, candidato em processo seletivo, cliente ou terceiro
relacionado receberd tratamento discriminatério ou qualquer forma de assédio, intimidacao ou
qualquer outra conduta inapropriada em consequéncia da sua personalidade, raca, origem
étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religiao, identidade de género, orientacao sexual,
estética pessoal, condicao fisica, estado civil, opinido, convic¢ao politica ou qualquer outro fator

de identidade individual.

Art. 9°. Todo novo empregado selecionado deverd assinar o “Termo de Conhecimento, Adesao

e Responsabilidade” previsto no Anexo |, como condicdo para a sua contratagao;

§ 1°. E terminantemente proibida a indicacdo e selecio de profissionais indicados por Agentes

Publicos, como condicao a obtencao de beneficios pela GS INIMA BRASIL;



§ 2°. Devera ser averiguado, no processo de selecao, se o pretendente a vaga ocupa ou ocupou
cargo ou emprego na Administracdo Publica, especialmente com poder de decisao ou de
influéncia em assuntos de interesse da Companhia e, caso confirmado, devera o responsavel

pela selecao:

| - Consultar o Responsavel pela Area de Compliance, com vistas a averiguar eventual
incompatibilidade com as normas da Lei 12.813/2013, que possa impedir a contratagcao

profissional; e

Il - Caso nao haja a incompatibilidade acima prevista, solicitar do profissional, se decidida a sua
contratacao, a assinatura da “Declaracao de Inexisténcia de Impedimento”, constante do Anexo
[l do Cédigo.

§ 39, Na selecao para cargos ou fungdes de maior exposicao, notadamente os que envolvem o
contato direto com Agentes Publicos, podera ser promovida Due Diligence pelo Responsavel
pela Area de Compliance, para além da checagem de antecedentes e referéncias profissionais

gue devera ser conduzida pela drea de Recursos Humanos.

Art. 10. A area de Recursos Humanos da GS INIMA BRASIL devera atuar em constante interacao

com o Responsavel pela Area de Compliance para, dentre outras providéncias:

a) Articular agées integradas de interesse mutuo;

b) Colher e encaminhar denuncias, sugestdes e alteracdes no Programa Integridade;
¢) Auxiliar na conducao dos treinamentos e atividades de capacitacao em integridade.

Art.11. E vedado o uso de meios de comunicacao da Companhia para estabelecer qualquer tipo

de contato que possa infringir as disposicoes deste Codigo.

§ 1°. O uso do endereco de e-mail da GS INIMA BRASIL, bem como dos seus equipamentos de
informatica e servidores, é exclusivo para assuntos e temas profissionais e corporativos
relacionados a execucao das atividades da GS INIMA BRASIL, vedada a sua utilizacao para

questdes pessoais;

§ 20, Os Colaboradores deverao observar conduta respeitosa na comunicacao feita em midias
eletrénicas, incluindo, mas nao se limitando, redes sociais, blogs e comentarios em sites, sendo

vedado comportamento ofensivo em relacao a GS INIMA BRASIL;

§ 30, Os Colaboradores se sujeitam a disciplina deste Cédigo também com a utilizacdo de
aparelhos telefonicos, enderecos de e-mails ou de quaisquer outros equipamentos de
comunicacao ou de informatica, quando dessa utilizacao advier conduta vedada pelo Cédigo de

Integridade que venha a ser tornada publica.



Contrata¢oes com Terceiros Relacionados

Art. 12. A contratacao de Terceiros Relacionados devera ser precedida de verificacao ética, a ser
detalhada na Politica de Terceiros Relacionados, parte integrante do Programa Integridade GS
INIMA BRASIL, bem como do efetivo exercicio da atividade para o qual estdo sendo contratados,
realizada pelo Responsavel pela Area de Compliance, por intermédio de instrumentos que

permitam o resultado mais amplo e eficaz dessa verificagao.
Art. 13. Deverd ser exigida dos Terceiros Relacionados a entrega:
| - do Termo de Conhecimento, Adesdo e Responsabilidade, constante do Anexo lll; e

Il - da Declaracao de Inexisténcia de Impedimento, constante do Anexo IV, sobre a eventual
relacdo, seja como empregado, sécio, prestador de servico, colaborador ou qualquer outro
vinculo direto ou indireto, com quem exerca ou tenha exercido cargo ou emprego na
Administracao Publica, que caracterize situacdo de conflito de interesse, conforme definido na
Lei n° 12.813/2013 ou em quaisquer outras restricdes legais que condicionem a contratacao de

ocupantes ou ex-ocupantes de cargo ou emprego na Administracao Publica.

§ 1°. Sem prejuizo das condi¢des da Lei n° 12.813/2013, é vedada a utilizagcao de quaisquer
informacoes sigilosas ou privilegiadas da Administracdo Publica, obtida junto a quem exerca ou

tenha exercido cargo ou emprego publico.

Art. 14. A contratacao de Terceiros Relacionados devera ser orcada de acordo com parametros
de mercado, ressalvadas situagdes especificas e pontuais, devidamente aprovadas pela Alta
Direcao, em que, devido a expertise do Terceiro, e/ou a complexidade do trabalho, ndo seja

possivel obter os referidos parametros.

§ 1°. Na hipdtese de orcamentos superiores aos valores usualmente praticados, deverd ser
exigida a justificativa do valor adicional e a demonstracao dos custos efetivos incorridos por

Terceiros Relacionados nos contratos celebrados com a GS INIMA BRASIL.

§ 2° Os contratos e instrumentos equivalentes celebrados pela GS INIMA BRASIL com Terceiros
Relacionados deverao explicitar o escopo contratado e a respectiva remuneracao, sendo vedada
qualquer remuneracdo ou pagamento nao previstos de modo expresso nos respectivos

instrumentos, observadas a Politica e Procedimentos do Departamento de Suprimentos.

§ 3° Os pagamentos deverdo ser realizados na forma prevista em contrato ou instrumento
equivalente, observada a obrigacdo de emissao de documentos fiscais que definam e detalhem
o objeto do pagamento efetuado, vedada a intermediacdo de terceiros, salvo quando

decorrente de previsao legal ou regulamentar, ou, ainda, se assim for usualmente praticado no
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desempenho especifico da respectiva prestacdao contratada, hipdtese na qual essa

intermediagao devera ser devidamente prevista contratualmente.

Contabilidade e Demonstracées Financeiras

Art. 15. Os registros contdbeis e as demonstracdes financeiras devem ser elaborados e
apresentados em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP), que
compreendem as normas da Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM) e deverdo obedecer
estritamente a legislacdo vigente, inclusive aos pronunciamentos e atos normativos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e as normativas do Conselho Federal de Contabilidade
(CFQ), em conformidade com as Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS) emitidas

pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Art. 16. Os registros contabeis da GS INIMA BRASIL devem refletir de forma completa e precisa
as transacoes realizadas, de modo que qualquer recebimento de receita ou dispéndio realizado,
em custos, despesas ou investimentos, seja devidamente registrado, observadas as normas

contabeis vigentes.

Art. 17. As demonstracdes financeiras da GS INIMA BRASIL serdo sempre auditadas e deverao

ser publicadas, anualmente, no site da Companhia.

Art. 18. Na hipotese de duvidas sobre os registros contabeis e demonstracdes financeiras, o
Responsavel pela Area de Compliance podera ser acionado, tendo esse a prerrogativa de,
independentemente de solicitacdo do setor responsavel, solicitar esclarecimentos dos

responsaveis pelos registros contabeis e elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Seguranca da Informacao

Art. 19. Com o intuito de auxiliar o controle e investigacao posteriores, os documentos e
informacdes a sequir deverao ser devidamente registrados e arquivados, preferencialmente em

meio digital, durante os periodos minimos adiante especificados:

| - Documentacao referente a relacdo da GS INIMA BRASIL com a Administracao Publica,
incluindo, mas nao se limitando, o formulario de Registros de Contato com Agentes Publicos, a
participacao em licitagdes, contratos celebrados, inclusive correlatos, processos de fiscalizagao,
procedimentos relacionados a cobranca e pagamento de tributos e procedimentos de
licenciamento ou obtencdao de autorizagdes ou permissdes administrativas: prazo

indeterminado;
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Il - Registros contabeis e demonstracdes financeiras, e os respectivos relatérios de auditoria: 05

(cinco) anos;
[l - Comprovantes de calculo e pagamento de tributos: 05 (cinco) anos;
IV - Registros trabalhistas: 05 (cinco) anos;

V - Documentagdo relativa aos contratos ou instrumentos equivalentes celebrados com
Terceiros Relacionados, salvo aqueles relacionados a prestagao de servicos relativos a obtencao

de licencas: 05 (cinco) anos;

VI - Documentacéo relativa aos contratos ou instrumentos equivalentes celebrados com

Terceiros Relacionados, relativos a prestacao de servicos e a obtencao de licencgas: 10 (dez) anos;

VI- O registro de e-mails, cartas, oficios ou quaisquer formas de comunicacao escrita, ressalvadas
aquelas referidas nos incisos | e VI, que observarao os mesmos prazos neles previstos: 02 (dois)

anos.

Paragrafo Unico. A critério da Alta Direcao ou do Responsavel pela Area de Compliance, os prazos

acima poderao ser estendidos, para documentos, registros e informacdes especificas.

Art.20. Na gestao de dados pessoais, a Companhia devera respeitar a privacidade do titular
desses atos, em estreita observancia as regras da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

Relacao com a Administracao Publica, licitacoes e contratos publicos

Art. 21. Quaisquer interacdes entre a GS INIMA BRASIL, seus Colaboradores e a Administracao
Publica serao disciplinadas por esse Capitulo, pela Politica Anticorrupcao e pela Politica de

Contratacdo com a Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Sdo exemplos de interacées com a Administracdo Publica:
a) A participacao em licitacoes;

b) A execucao de contratos;

¢) O pagamento de tributos;

d) A sujeicéo a fiscalizacao exercida pela Administracao Publica; e

e) A obtencao de licencas, autorizagdes, permissoes e certidoes.

Art. 22. Na relacdo com a Administracao Publica, é terminantemente proibida a realizacdo de
qualquer pagamento ndo previsto em lei ou regulamento, que resulte ou ndo em beneficio a GS
INIMA BRASIL ou a terceiros.
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§ 1°. E também terminantemente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,

qualquer vantagem indevida a Agente Publico, ou a pessoa - fisica ou juridica — a ele relacionada.

§ 2°. Inclui-se no conceito de pagamento indevido referido no caput qualquer um que tenha
sido exigido por Agente Publico a titulo de facilitacdo ou taxa de urgéncia, nao prevista em lei
ou regulamento geral, com o intuito de acelerar a conclusédo de processos administrativos,
inclusive a obtencao de licencas, autorizacbes, certidoes e permissées ou a discussao sobre

recomposicao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos administrativos.

Art. 23. Toda e qualquer comunicagdo com Agente Publico, no ambito das atividades ou no
interesse, direto ou indireto, da GS INIMA BRASIL deverd ser formalizada e registrada para

controle posterior.

§ 1°. Na comunicacdo com Agentes Publicos, a Alta Direcao da GS Inima Brasil, inclusive, os

Diretores das subsidiarias ou a quem for delegado atuar em nome da GS Inima Brasil, devera:

| - Optar preferencialmente por reuniao presencial, devendo requisita-la formalmente por meio

dos canais ou procedimentos institucionais existentes;

Il - Quando realizar reunides presenciais ou on-line, ou qualquer interacao havida com Agentes
Publicos, deverao formalizar tal contato por meio do Formuldrio de Registros de Contato com
Agentes Publicos na Plataforma de Compliance ou preencher o Formulédrio Anexo | da Politica
de Contratacdes com a Administracdo Publica e envia-lo para o Responsavel pela Area de

Compliance pelo e-mail integridade@gsinima.com.br;

[l - Em caso de reunides presenciais ou on-line, ou qualquer interacao havida com Agentes
Publicos, relacionadas a rotina do negécio da GS INIMA BRASIL, portanto, no curso ordinario dos
negocios, referentes a assuntos operacionais, ficam dispensados do preenchimento do

Formulario de Registros de Contato com Agentes Publicos.

IV — Ser acompanhado por outro Colaborador, sempre que econémica e tecnicamente possivel,

em reunides estrategicamente relevantes;

V - Preferivelmente realizar reuniées nas dependéncias oficiais da entidade ou 6rgao da
Administracao Publica, ou nas dependéncias da GS INIMA BRASIL, ou, no caso de contatos

telefdnicos ou por correio eletronico, realiza-los em linhas e servidores corporativos.

Art. 24, Respeitadas as garantias e protecdes legais voltadas a coibir excessos praticados por
Agentes Publicos, é vedado aos Colaboradores ou Terceiros Relacionados dificultar as atividades
envolvidas na investigacao ou fiscalizacdo realizada pela Administracao Publica, ou intervir

indevidamente em sua atuacao.

13


mailto:integridade@gsinima.com.b

Paragrafo unico. O Responsavel pela Area de Compliance sera informado de todos os processos
de fiscalizacdo promovidos pela Administracdo Publica e, naqueles processos relativos a
eventual pratica de ilicito ou conduta vedada pela Lei n° 12.846/2013, sera o responsavel pela

interlocucao com os Agentes Publicos responséveis pela fiscalizacao.

Art. 25. A participacao da GS INIMA BRASIL em licitagbes publicas e a execucao de contratos
administrativos por ela celebrados deverd observar estritamente a legislacdo vigente,
especialmente a Lei 8.666/1993 ou Lei 14.133/2021, a Lei 8.987/1995 e a Lei 12.846/2013.

§ 1°. Sao vedadas quaisquer condutas que frustrem ou fraudem o cardter competitivo de
procedimentos licitatorios, especialmente as que envolvam ajustes ou combinagao indevida

entre privados ou entre estes e Agentes Publicos.

§ 2°. Na constituicao de consércios para participar de licitacdes publicas, serdao observadas as

seguintes condigoes:

| - A GS INIMA BRASIL devera entregar cépia do Cédigo as consorciadas, demandando, como
condicdo para a formagao do consércio a assinatura do Termo constante do Anexo lll ou a
comprovacao, atestada pelo Responsavel pela Area de Compliance, que a consorciada possui

Programa de Integridade compativel;

Il - Os instrumentos de compromisso de constituicao e de constituicao definitiva do consoércio

deverdo prever, adicionalmente:

a) A declaracao de comprometimento das consorciadas licitantes a observancia das disposi¢oes
da legislagdo vigente, inclusive, da Lei n° 12.813/2013 e da Lei n° 12.846/2013, repudiando

expressamente a pratica de fraude e corrupcao;

b) A obrigacao de comunicagao em caso de cometimento de atos fraudulentos ou de corrupcao

por parte de outra consorciada;

) A responsabilidade especifica da consorciada que praticar atos fraudulentos ou de corrupcao,
inclusive com a sua exclusao do consércio e obrigacao de ressarcimento por eventuais perdas e

danos ocasionados as demais consorciadas em virtude da sua ma-conduta.

Art. 26. Na execucao dos contratos administrativos, a GS INIMA BRASIL - ou consércio por ela
integrado - deverda observar os termos originais da avenca, respeitadas as disposi¢cdes legais e

contratuais especificas que autorizam e disciplinam alteracdes contratuais.
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PARTE 3 - EFETIVIDADE DO PROGRAMA INTEGRIDADE GS INIMA BRASIL

Art. 27. De modo a assegurar a efetividade do Programa Integridade GS INIMA BRASIL, a
Companhia se compromete a adotar as seguintes medidas e providéncias, requlamentadas nos

artigos dessa Parte 3 do Cédigo e em documentos auxiliares aqui mencionados:

| - Elaboracao do “Perfil de Risco” da Companhia, documento com a descricdo objetiva das
caracteristicas da GS INIMA BRASIL e das suas operagdes, de modo a evidenciar os pontos de
maior exposicao e risco, com indicativo de medidas preventivas e mitigadoras, a ser revisto

anualmente pelo Responsavel pela Area de Compliance;

Il - Realizacao de treinamentos e aprendizado de integridade, concebidos e avaliados de acordo

com a “Politica de Aprendizado em Integridade”;

[Il - Monitoramento constante da compreensao e execucao do Programa Integridade GS INIMA
BRASIL, realizado por meio do Responsavel pela Area de Compliance, a partir do levantamento,
andlise e encaminhamento dos dados objetivos, pelas sugestdes, informacdes e denuincias

obtidas pelos canais de comunicacao;

IV — Revisdo periodica do Cédigo de Integridade, do guia, das politicas, manuais, regras e

procedimentos que compdem o Programa Integridade GS INIMA BRASIL; e

V - Aplicacao de medidas disciplinares em processo instaurado e conduzido pelo Responsavel

pela Area de Compliance.

Treinamentos

Art.28. Para assegurar a devida compreensao e observancia do Programa Integridade GS INIMA
BRASIL, caberd ao Responsavel pela Area de Compliance, com o apoio e suporte da Alta Direcdo,
a promocao de treinamentos periddicos, que poderao incluir, além da distribuicao de material
de aprendizado e canal permanente para esclarecimentos, a realizacdo de cursos, seminarios e

palestras destinadas aos Colaboradores e, quando necessario, aos Terceiros Relacionados.

§1°. A GS INIMA BRASIL devera prover a estrutura, recursos e locais adequados a realizagcao dos

treinamentos relativos ao Programa Integridade GS INIMA BRASIL.

§ 2°. Ao Responsavel pela Area de Compliance caberd a conducéo da Politica de Aprendizado
em Integridade, documento integrante do Programa Integridade GS INIMA BRASIL,

especialmente em relagao:
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| - a definicao do programa de treinamentos anual, no qual serd obrigatério constar uma agao
de apresentacao geral do Programa Integridade GS INIMA BRASIL e de nog¢des de integridade

corporativa;

Il - a definicdo de programas e a¢des de treinamento especificas para determinados setores e

Colaboradores da Companhia;

[l - a definicao de treinamentos especificos para Terceiros Relacionados, que poderao se resumir
a apresentacao de apostilas, guias ou documentos equivalentes, que permitam a adequada

compreensao do Programa Integridade GS INIMA BRASIL.

IV - a forma de avaliacao do aprendizado, adotando-se questiondrios ou testes que permitam
aferir a aderéncia do conteudo e, a partir dos resultados, a adocao de medidas de

aprimoramento dos treinamentos.

Monitoramento

Art.29. O Responsavel pela Area de Compliance realizard o constante monitoramento do
Programa Integridade GS INIMA BRASIL, com vistas a identificar, corrigir fragilidades e assegurar

a eficacia das regras e procedimentos nele previstos.

Paragrafo Unico. Sdo meios de realizagdo do monitoramento do Programa Integridade GS INIMA
BRASIL:

| - O Canal Integridade, a partir da coleta, andlise e encaminhamento das sugestdes, criticas e
duvidas submetidas e das denuncias apresentadas, especialmente daquelas que tenham sido

julgadas procedentes;
Il - Avaliacao de desempenho dos treinamentos realizados;
Il - Elaboracao de Relatério Anual pelo Responsavel pela Area de Compliance.

Art.30. Todas as denuncias realizadas pelo Canal Integridade deverao ser registradas pelo
Responsavel pela Area de Compliance, que deverd, ainda, dispor de instrumento permanente de

controle das denuncias, especialmente acerca do seu resultado e encaminhamento.

Paragrafo unico. O registro e controle das denuncias servird a identificacado de pontos de atencédo
e riscos de desconformidades, principalmente a partir da recorréncia e temas, cabendo ao
Responsavel pela Area de Compliance, de posse dessas informacdes adotar, dentre outras, as

seguintes medidas:

| - Realizacao de treinamento especifico para o saneamento dos temas recorrentes;
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Il - Revisdo do Codigo de Integridade, do Guia e das Politicas e manuais do Programa Integridade
GS INIMA BRASIL, seja para tornar-lhes mais compreensiveis em pontos de maior

incompreensao, seja para prover medidas preventivas e mitigadoras para riscos identificados; e

[l - Revisao do Perfil de Risco, quando necessario o destaque a algum ponto de atenc¢do ou de

maior exposicao identificado.

Art. 31. As denuncias da pratica de atos e condutas contrérias a legalidade e ao Programa
Integridade GS INIMA BRASIL, notadamente as normas contidas no Cédigo e no Guia
Integridade, serdo encaminhadas ao Responsavel pela Area de Compliance pelo Canal

Integridade definido por este érgédo interno.
§ 1°. As denuincias deverao ser sempre formalizadas por escrito ou via telefénica;

§ 2°. Nos casos em que haja a identificacdo do denunciante, o Responsavel pela Area de
Compliance devera guardar sigilo quanto a identidade do denunciante de boa-fé e somente
divulgard a origem da denudncia quando imprescindivel a investigacdo, para assegurar o
cumprimento do § 3° desse artigo, ou para apurar eventual ma-fé ou calunia, ao término das

investiga¢des;

§ 3°. Ao denunciante de boa-fé é assegurada a protecao contra represdlias em virtude da

denuncia por ele realizada.

Art. 32. O procedimento de apuracdo das denuncias serd conduzido, em carater confidencial,
pelo Responsavel pela Area de Compliance, a quem cabera a realizacdo das investigacées que

se facam necessdrias a prova do alegado.

§ 1°. O procedimento de apuracdo de denuncias devera ser formalizado e documentado, sendo

reduzidos a termo todos os atos nao escritos nele praticados;

§ 2°. Na conducédo dos processos de investigacdo, o Responsavel pela Area de Compliance
poderd contar com a assessoria e consultoria de terceiros, notadamente empresas de

Compliance, auditoria, investigacao e escritérios de advocacia, contratados para este fim;

§ 30, A Alta Direcao se compromete a nao interferir indevidamente na conducao dos
procedimentos de apuragao, comprometendo-se, ainda, a colaborar com o Responsavel pela

Area de Compliance nas providéncias necessarias, assegurando a sua autonomia e autoridade;

§ 4°. Sem prejuizo do regular procedimento de apuracido, o Responsavel pela Area de
Compliance deverd, quando do recebimento da denuncia e com o apoio da Alta Dire¢do, adotar
medidas para a pronta interrup¢ao de eventuais irregularidades ou infragdes referidas na
denuncia, bem como tomar as providéncias necessarias a remediacao de danos eventualmente

gerados.
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Art. 33. Caberd ao Responsavel pela Area de Compliance, ao término do procedimento de
apuracao confidencial, elaborar relatério fundamentado, com a descricao detalhada do ato
investigado e das provas produzidas, com todas as providéncias adotadas no decorrer do

procedimento.

§ 1°. No relatério, o Responsavel pela Area de Compliance poder3, a partir dos fatos e provas

apuradas:

| — Recomendar o arquivamento da denuncia, declarando, ainda, eventual ma-fé do

denunciante, caso este tenha se identificado; ou

I - Recomendar a aplicagdo das medidas disciplinares previstas nesse Cédigo, com a

identificacao clara dos envolvidos e da sua participacdo na ocorréncia do ilicito.

§ 2°, O relatério podera, ainda, encaminhar eventual medida de aprimoramento ou revisao do
Programa Integridade GS INIMA BRASIL, de acordo com os mecanismos e procedimentos

previstos no Cédigo.

Art. 34. Aos Colaboradores e Terceiros Relacionados é facultado o direito de autodenuncia, da

qual podera resultar a celebracdo de Acordo de Colaboracao, que devera prever:
| - A descricao detalhada dos fatos relativos ao ato ilicito;

Il - A indicacdo de participacao de terceiros, se houver, com a exata contribuicao de cada um

deles ao cometimento do ilicito;

[l - As medidas de reparacao dos danos em virtude do ilicito, inclusive com a eventual restituicdao

de valores.

Paragrafo Unico. E vedada a celebracido de Acordo de Colaboracdo com quem ja tenha o feito

anteriormente.

Art. 35. Como resultado da prética e aplicacdo do Programa Integridade GS INIMA BRASIL, ao
término de cada ano, o Responsavel pela Area de Compliance devera elaborar Relatério Anual

com todas as atividades e seus resultados ao longo do ano.

Revisao do Programa Integridade GS INIMA BRASIL

Art.36. Com vistas a assegurar a atualidade e efetividade do Programa Integridade GS INIMA
BRASIL, o Cédigo, o Guia de Integridade, as politicas, manuais, regras e procedimentos que o
compdem deverao ser constantemente revisados para adequa-los aos riscos aos quais se sujeita

a GS INIMA BRASIL e as eventuais alteracdes legislativas e regulamentares.
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Art. 37. A revisao do Programa Integridade GS INIMA BRASIL ficara a cargo do Responsavel pela
Area de Compliance, que devera promover discussdes internas e colher eventuais colaboracées

daqueles abrangidos por esse Cédigo.

Paragrafo unico. Na tarefa de revisdo do Programa Integridade GS INIMA BRASIL, o Responsavel
pela Area de Compliance podera recomendar a contratacdo de consultores externos para

auxilia-lo.

Art. 38. As revisdes promovidas no Cédigo de Integridade serao submetidas a aprovagao da Alta

Direcao da Companbhia.

Medidas disciplinares

Art.39. Infragdes ao disposto no Codigo de Integridade poderdo acarretar a aplicacao das

seguintes medidas disciplinares:
| - No caso dos sécios da GS INIMA BRASIL:
a) Censura perante o quadro de socios da Companhia;

b) Pagamento de indenizacdo referente aos danos e prejuizos ocasionados a Companhia em

virtude da infracao cometida;

c) Desligamento ad referendum da Companhia, mediante o pagamento prévio do valor da sua
participacao, descontado o valor de eventual indenizacao devida a Companhia, na forma da

alinea anterior.

Il - No caso de Colaboradores:
a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

) Suspensao;

d) Perda de bonificacdo, prémios, gratificacdes ou similares, previstos na politica de

remunerac¢ao da Companhia;
e) Demissao sem justa causa;
f) Demissao por justa causa, observada a legislacdo vigente;

g) Pagamento de indenizacao referente aos danos e prejuizos ocasionados a Companhia em

virtude da infracdo cometida.

lll - no caso de Terceiros Relacionados:

19



a) Aplicacdo de multa prevista nos instrumentos contratuais ou equivalentes;

b) Extincao do vinculo com a GS INIMA BRASIL, mediante rescisao ou resolucao contratual, ndo

sendo devida nenhuma indenizagao por parte da GS INIMA BRASIL;

¢) Proibicao de ser contratada ou estabelecer quaisquer vinculos com a GS INIMA BRASIL por

prazo nao inferior a 2 (dois) anos;

d) Pagamento de indenizacao pelos danos e prejuizos ocasionados a GS INIMA BRASIL em

virtude da infracao cometida.

Art. 40. A aplicacao de medidas disciplinares serd promovida pelo Comité de Integridade da GS
INIMA BRASIL, a partir do relatério confidencial, elaborado pelo Responsavel pela Area de
Compliance, podendo ser realizada mediante mera ratificacdo quando acatada integralmente a

fundamentacdo desse relatério.

§ 1°. Quando a decisdo do Comité de Integridade contrariar a recomendacao do Responsavel
pela Area de Compliance deverd ser devidamente fundamentada com as razdes de

desconsideracao;

§ 2°. Quando o processo de apuracdo comprovar o cometimento de crime por parte do
investigado, expressamente previsto na legislacido brasileira, o Responséavel pela Area de
Compliance, respaldado em parecer juridico e com a anuéncia da Alta Direcao, deverd promover

a comunicacao do fato a autoridade competente;

§ 3°, Quando aplicada a Colaboradores, as medidas disciplinares deverdao observar, no que

couber, a legislacdo trabalhista;

§ 4°. A aplicacdo de medidas disciplinares podera ser precedida do direito de defesa e ao
contraditério por parte do acusado, em carater confidencial, no respectivo processo de

apuracao.

Art. 41. Cabera ao Responsavel pela Area de Compliance, no relatério produzido ao término do
processo de apuracdo, caso este tenha concluido pela existéncia da infracao, recomendar a

medida disciplinar cabivel, observada as seguintes premissas de gradacao:

| - A infracdo sera considerada leve quando decorrer de conduta involuntaria, perfeitamente

remedidvel ou escusavel e da qual o infrator ndo se beneficie;

Il - A infracdo terd gravidade média quando decorrer de conduta voluntdria, mas que seja
remediavel ou que tenha sido efetuada pela primeira vez pelo infrator, sem a ele trazer qualquer

beneficio ou proveito;

Il - Ainfracado sera considerada grave quando se constatar presente um dos seguintes fatores:
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a) ter o infrator agido com ma-fé;

b) da infracdo decorrer beneficio direto ou indireto para o infrator;

¢) o infrator for reincidente no cometimento de infracdo de gravidade média;

d) ter o infrator prejudicado a imagem corporativa da GS INIMA BRASIL;

e) ter o infrator causado prejuizo econémico significativo para a GS INIMA BRASIL ou terceiros;

f) a infracdo provocar grande lesividade, por se constituir em ato expressamente ilicito previsto
na legislacao pertinente, notadamente no Decreto-Lei n° 2.848/1940, na Lei n° 8.137/1990, na
Lei n° 8.429/1992, na Lei n° 8.666/1993 ou Lein. 14.133/2021, e na Lei n° 12.846/2013.

Paragrafo Unico. As medidas disciplinares de desligamento do quadro de sécios, de demissdo
por justa causa e de proibicao de ser contratada pela GS INIMA BRASIL somente serdo aplicadas

na hipotese de cometimento de infracao grave.

Art. 42, Serao aplicadas medidas disciplinares ao gestor responsavel pelo colaborador que
tenha violado as disposicoes deste Codigo, caso seja constatada sua omissao consciente em

reportar imediatamente o caso e/ou estancar o desvio.

Art. 43. Outras medidas poderéo ser recomendadas pelo Responsavel pela Area de Compliance,
gue nao sao consideradas medidas disciplinares, tais como: treinamento, job rotation,
aperfeicoamento de processo, alteracao de sistema ou ferramenta de informatica,

estabelecimento de controles adicionais, entre outras.

Paragrafo unico. As medidas mencionadas nesse artigo serao acompanhadas pelo Responsavel

pela Area de Compliance, a fim de assegurar a sua implementacéo.

Responsavel pela Area de Compliance

Art.44. As atividades relacionadas a aplicacdo, ao monitoramento e a revisao do Programa
Integridade GS INIMA BRASIL, inclusive a interpretacao desse Codigo de Integridade, serao

conduzidas pelo Responsavel pela Area de Compliance.

§ 1°. 0 Responsavel pela Area de Compliance seré escolhido pela Alta Direcéo e ocupara o cargo,

exercendo as funcdes a ele inerentes, até ulterior decisao da Alta Direcédo pela sua substituicao.

§ 2°. Eventual suplente sera convocado diante da impossibilidade de comparecimento do
Responsavel pela Area de Compliance ou se este for objeto de investigacdo em curso, hipétese
na qual deverd se declarar impedido para esse procedimento especifico. A indicacao do suplente

e sua convocacao serd efetuada pelo Comité de Integridade.
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Art. 45. Cabera ao Responsavel pela Area de Compliance, dentre outras atribuicées previstas

nesse Codigo:
| - Fixar, em casos especificos, obrigacdes adicionais as previstas nesse Cédigo;

[l - Estruturar os mecanismos e ferramentas de recebimento de eventuais denuncias, bem como
tomar as providéncias em face de denuncias ou comunica¢des de desrespeito ao disposto nesse
Cédigo que o caso exija, inclusive o encaminhamento para outros setores ou pessoas
responsaveis, na estrutura corporativa da GS INIMA BRASIL, preservados o sigilo do denunciante

e o dever de sigilo profissional;

[l - Dirimir as davidas e solucionar os casos omissos que versem sobre as boas condutas exigidas
dos colaboradores da GS INIMA BRASIL, promovendo propostas de aditamentos as disposi¢coes

desse Codigo sempre que necessario;

IV - Sugerir solucbes e medidas preventivas para aprimorar e assegurar a efetividade da

aplicacao e eventuais revisdes do disposto nesse Codigo;

V — Emitir, de oficio ou mediante provocacao, normas, pareceres, diretrizes e orientagcdes para a
aplicacao desse Codigo;

VI - Fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas abrangidas por esse Cédigo, para a

sua correta e fiel observancia;

VIl - De oficio ou mediante provocacao, processar e instruir os procedimentos de investigacao

de supostas condutas contrarias ao disposto nesse Cédigo; e

VIII - Manter informacgdes sobre a adoc¢ao e implementacao de Programas de Integridade pelos

Terceiros Relacionados.

§ 1°. Os atos do Responsavel pela Area de Compliance serao formalizados por escrito e, no caso

de decisdes, formalizadas em reunido, da qual se lavrara a respectiva ata.
Disposicoes finais

Art.46. Versao simplificada, visando a aplicacdo pratica, capacitacao, treinamentos, e
fortalecimento da integridade e cultura organizacional, a titulo de “Guia de Integridade”, sera

disponibilizado aos Colaboradores e Terceiros Relacionados.

Art. 47. Esse Codigo serd levado para aprovacao pela Alta Direcao da GS INIMA BRASIL, para

posterior divulgacao.

Art. 48. Esse Codigo entra em vigor na data da sua divulgacao formal a todos os Colaboradores
da GS INIMA BRASIL, sem prejuizo da aplicacdo de normas e procedimentos legais anteriores,

bem como do Cédigo de Etica até entdo em vigor.
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ANEXO|

TERMO DE CONHECIMENTO, ADESAO E RESPONSABILIDADE
AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA GS INIMA BRASIL

Pelo presente Termo de Conhecimento, Adesdao e Responsabilidade, [nome], doravante
denominado simplesmente “Declarante”, na qualidade de [Colaborador] da empresa
[Controlada] integrante do Grupo GS INIMA BRASIL, inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], declara
seu conhecimento e concordancia com o teor do Cédigo de Integridade da Companhia,
obrigando-se, neste ato, a observa-lo e cumpri-lo integralmente, sujeitando-se, ainda, as
medidas disciplinares cabiveis.

[Local e datal.

[DECLARANTE]
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Pela presente Declaracao, [nome], doravante denominado(a) simplesmente
“Declarante”, na qualidade de Colaborador (a) da empresa [Controlada]
integrante do Grupo GS INIMA BRASIL, inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], declara
que:

a. nao exerce cargo ou emprego no ambito da Administracao Publica,
de qualquer poder e em qualquer ente federativo, ou, do contrario, que
o exercicio de cargo ou emprego atual ndo configura conflito de
interesses, especialmente na forma do art. 5° da Lei n® 12.813/2013;

b. ndo exerceu cargo ou emprego no ambito da Administracdo Publica,
de qualquer poder e em qualquer ente federativo, ou, caso tenha
exercido, que se desvinculou desse cargo ou emprego ha, pelo menos,
06 (seis) meses ou conforme o prazo estabelecido pelo érgao onde
atuava, contatos do ato de desvinculacdao (dispensa, exoneracao,
destituicdo, demissdao ou aposentadoria), hipotese na qual,
compromete-se, ainda e a qualquer tempo, a néao divulgar ou fazer uso
de informacao privilegiada obtida em razdao das atividades exercidas
na Administracao Publica.

O (A) Declarante, neste ato, assume a responsabilidade pela veracidade
daquilo que acima declarou, sujeitando-se as medidas disciplinares previstas
no Codigo de Integridade da GS INIMA BRASIL, do qual o(a) Declarante tem
pleno conhecimento, além de eventual responsabilizacao civil,
administrativa ou criminal.

[Local e datal

[DECLARANTE]
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ANEXO Il

TERMO DE CONHECIMENTO, ADESAO E
RESPONSABILIDADE AO CODIGO DE INTEGRIDADE DA
GS INIMA BRASIL

Pelo presente Termo de Conhecimento e Responsabilidade, anexo ao Contrato n° [e]
(“Contrato”) [ou instrumento equivalente], celebrado com a empresa [Controlada] integrante
do Grupo GS INIMA BRASIL, inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], a [DECLARANTE], [CNPJ e
endereco], doravante denominada simplesmente “Declarante”, declara que:

a. tem conhecimento e compreende as disposicoes da Lei n° 12.846/2013, bem como de
todas as leis e requlamentos anticorrupcao e contra lavagem de dinheiro aplicaveis no Brasil;

b. ndo se encontra atualmente sob investigacao ou sindicancia conduzida por 6rgaos ou
autoridades governamentais por suposto ato de improbidade administrativa ou pela pratica
de ato de corrupc¢ao ou que atente contra a Administracao Publica;

c. tomou conhecimento e entendeu o teor do Codigo de Integridade da GS INIMA BRASIL,
obrigando-se, neste ato, a observa-lo e cumpri-lo integralmente, naquilo que Ihe cabe na
qualidade de contratada da GS INIMA BRASIL, sujeitando-se, ainda, as san¢des cabiveis,
especificadas no Contrato, sem prejuizo a responsabilizacdo civil, administrativa e criminal;

d. guardard o sigilo das informacgdes confidenciais obtidas durante a execucao do Contrato;

e. ndo omitird da GS INIMA BRASIL qualquer informacao relevante que diga respeito a
relacao entre as Partes, no cumprimento do Cédigo de Integridade da GS INIMA BRASIL;

f. comunicara imediatamente a GS INIMA BRASIL:

i. a instauracao de inquérito, investigacao ou sindicancia pela suposta pratica, pela
Declarante, de atos de improbidade Administracdo Publica, ocorrida durante a
vigéncia do Contrato;

ii. possiveis violacdes a legislacao anticorrupcao e ao Codigo de Integridade da GS
INIMA BRASIL, envolvendo a Declarante e seus representantes, bem como os
representantes da empresa contratante, integrante do Grupo GS INIMA BRASIL.

[Local e datal.

[DECLARANTE]
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Pela presente Declaragao de Inexisténcia de Impedimento, anexo ao Contrato
n° [e] (“Contrato”) [ou instrumento equivalente], celebrado com a empresa
[Controlada] integrante do Grupo GS INIMA BRASIL, inscrita no CNPJ sob n°
[CNPJ], a [DECLARANTE], [CNPJ e endereco]l, doravante denominada
simplesmente “Declarante”, declara que:

a. leu e tem conhecimento da Lei n° 12.813/2013, especialmente quanto as
situagcdes que configuram conflito de interesses, referidas nos artigos 5° e 6°;

b. ndo possui, dentre os seus socios, acionistas, administradores, diretores,
empregados, funciondrios que exercam cargo ou emprego no ambito da
Administracao Publica, de qualquer poder e em qualquer ente federativo, ou,
do contrdario, que o exercicio de cargo ou emprego atual ndao configura
conflito de interesses, especialmente na forma do art. 5° da Lei n°
12.813/2013;

C. ndo possui, dentre os seus sécios, acionistas, administradores, diretores,
empregados, funcionarios quem exerceu cargo ou emprego no ambito da
Administracao Publica, de qualquer poder e em qualquer ente federativo, ou,
caso tenha exercido, que se desvinculou desse cargo ou emprego ha, pelo
menos, 06 (seis) meses ou conforme o prazo estabelecido pelo 6rgao onde,
contados do ato de desvinculacao (dispensa, exoneragdo, destituicao,
demissao ou aposentadoria), hipétese na qual, compromete-se, ainda e a
qualquer tempo, a nao divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada
obtida em razao das atividades exercidas na Administracao Publica.

O (A) Declarante, neste ato, assume a responsabilidade pela veracidade
daquilo que acima declarou, sujeitando-se as medidas disciplinares previstas
no Cédigo de Integridade da GS INIMA BRASIL, do qual o(a) Declarante tem
pleno conhecimento, além de eventual responsabilizacao civil,
administrativa ou criminal.

[Local e datal.

[DECLARANTE]

26



PROGRAMA

@

INTEGRIDADE
€ Gs nima Brasi



